
 

 

Galardón a la Excelencia – Premio a la Gestión Escolar – Versión 2009 

El pasado 27 de noviembre se llevó a cabo la ceremonia de entrega del 

Galardón a la Excelencia – Premio a la Gestión Escolar versión 2009 en el 

Auditorio de la Cámara de Comercio de Bogotá, Sede Salitre. Se trató de la 

Décimo segunda versión del Galardón, que busca identificar en los colegios 

estatales y privados de enseñanza preescolar, básica y media del Distrito 

Capital, experiencias ejemplificantes en la construcción e implementación de 

enfoques de gestión participativa orientados hacia la calidad. 

En esta versión se contó con la inscripción de 50 colegios, de los cuales se 

postularon al Galardón 41, haciendo entrega del correspondiente informe de 

postulación. Los 41 colegios postulados se distribuyeron en 11 colegios en la 

categoría oficial, 12 colegios en la categoría mixta y 18 colegios de la 

categoría privada Estos 41 informes fueron evaluados inicialmente por un 

grupo de expertos evaluadores, quienes fueron capacitados previamente por 

la Corporación Calidad.  

Con base en estas evaluaciones el Jurado Calificador, conformado por un 

grupo de prestantes empresarios y representantes del Sector Educativo, 

tomó la decisión de realizar visita de campo a 16 instituciones educativas: 1 

de la categoría oficial, 6 de la categoría mixta y 9 de la categoría privada. 

Finalmente, después de la evaluación de visita de campo, el Jurado 

Calificador tomó la decisión de otorgar 3 galardones, 2 menciones y 4 

reconocimientos. 

El galardón es la máxima distinción que se otorga a los colegios que han 

construido esquemas de gestión integral y han logrado articular 

exitosamente las tareas pedagógicas y administrativas, consiguiendo 

demostrar y asegurar buenos resultados, transferir el conocimiento e 

identificar elementos diferenciadores e innovadores que se constituyen en la 

mejor estrategia de su entorno. Los colegios galardonados reciben la 

estatuilla que identifica el Galardón a la Excelencia, Pergamino, $25.000.000 

(Veinticinco millones de pesos), la opción de participar en el programa de 

Experiencia Académica Internacional ofrecido por la Fundación Carolina 



 

 

Colombia y Difusión y publicación de la experiencia en los medios de la 

Secretaría de Educación del Distrito Capital, la Cámara de Comercio de 

Bogotá, la Caja de Compensación Familiar COMPENSAR, Fundación Carolina 

Colombia y la Corporación Calidad. 

La mención se otorga a los colegios que tras presentarse en versiones 

anteriores del Galardón a la Excelencia, demuestren un mejoramiento 

sustancial en los distintos componentes de la gestión escolar. Reciben 

Pergamino y $5`000.000 (Cinco millones de pesos). 

El reconocimiento especial se otorga a colegios que se destacan en 

experiencias, proyectos, prácticas o desarrollos sobresalientes que se 

enmarquen en alguno de los diez criterios del Modelo del Galardón. Reciben 

Pergamino y son proclamados en la ceremonia de entrega del Galardón. 

Los colegios galardonados fueron el Colegio Técnico Agroalimentario 

Comercial San Gregorio Hernández y el Colegio San Vicente Colsubsidio IED 

en la Categoría Mixta, y el Colegio de Bachillerato Universidad Libre en la 

Categoría Privada. Los colegios que obtuvieron mención fueron el Colegio 

Cafam Los Naranjos IED en la categoría mixta y el Colegio Interamericano en 

la categoría privada. Los colegios que obtuvieron Reconocimiento Especial 

fueron el Colegio Colsubsidio Las Mercedes IED en la categoría mixta y los 

colegios Gimnasio el Hontanar, Gimnasio Kaiporé y Liceo Parroquial San 

Gregorio Magno en la categoría Privada. 

La Corporación Calidad felicita a todos los colegios que asumieron el reto de 

la mejora de su gestión haciéndose partícipes de este proceso, y los invita, al 

igual que a todos los colegios del Distrito Capital a continuar en el camino del 

mejoramiento continuo y la innovación, enfocados a brindarles una mejor 

educación a los niños y jóvenes de nuestra ciudad. 

 

Bogotá D.C., 1 de diciembre de 2009 


