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LA IDEOLOGIA SOCIAL

La revolucion industrial y sus efectos sociales
1838: Augusto Compte acuia el termino sociologia
1848: Carlos Marx publica “El Manifiesto
Comunista”

1891: Ledn Xl publica la enciclica “Rerum
Novarum”

AVANCES
Nace lo social como disciplina del conocimiento
Los estados y las organizaciones son convocadas
a involucrarse

OBSTACULOS
Fractura social (confrontacion de clases)
Fundamentalismos versus soluciones pragmaticas




LA FILANTROPIA

Respuesta estructurada a la cuestion social

Segunda mitad del siglo XIX en Europa

Mediados del siglo XX en Colombia

1844: nace el Cooperativismo en Inglaterra

1883: nace la seguridad social en Alemania (1883)

1889: nace el movimiento sindical

Década del 50 en Colombia: seguridad social, sistema de
compensacion familiar, primeras fundaciones empresariales...

AVANCES
Las organizaciones como actores sociales
Nace el dialogo social
Lo social como objeto de gestion
OBSTACULOS
Divorcio negocios versus sociedad
Activismo social de bajo impacto (soluciones pobres para los
pobres —Leonardo Boff-)
Marginalidad de lo social frente a lo econémico




LA RS ESTRATEGICA

Finales de la decada del 90, en Colombiay en el
mundo

. El final de la externalizacion de costos?
Incorporacion ala gestion de los conceptos de
Impactos y relaciones

1ISO-26000, GTC 180-RS, etc.

AVANCES
Cambio de rol: de rigueza a desarrollo sostenible
Toda organizacion, no solo las empresas
productivas
La sostenibilidad como objetivo colectivo
OBSTACULOS
El cambio de paradigma gerencial y dirigencial
Cosmetica versus transformaciones
La exclusion posible e inherente




GESTION SENSIBLE AL CONFLICTO

Ano 2002 hacia aca
Enfoque precautorio en entornos caracterizados por:
Baja gobernabilidad
Alta fragilidad institucional
Alto nivel de conflicto social
Practicas PESC —International Alert-

AVANCES
Las organizaciones como actoras del posconflicto
La reputacion corporativa como asunto estrategico
y etico
Vinculo organizacion y sociedad

OBSTACULOS
¢ Barreras organizacion-entorno?
Gestion de Riesgos versus Gestion Etica?










CONCERTACION CONILAS

PARTES INTTERIESADAS




CONCERTACION CONILAS
PARTES INTERESADAS
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GTC 180 RS & ISO-26
DIMENSIONES




DEFINICION DE RS GTC-180:

Responsabilidad Social es el compromiso
voluntario y explicito que las
organizaciones asumen frente a las
expectativas y acciones concertadas que
se generan con las partes interesadas
(stakeholders) en materia de desarrollo
humano integral, y que les permite a las
organizaciones asegurar el crecimiento
econdmico, el desarrollo social y el
equilibrio ambiental, partiendo del
cumplimiento de las disposiciones legales.
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AMENAZAS SOCIALES GLOBALES




AMENAZAS AMBIENTALES GLOBALES

Al Gore
Una Verdad IncOmoda
Documental sobre el Calentamiento Global

We are witnessing a collision between our
civilization and the earth

Estamos presenciando un choque
entre nuestra civilizacion y la Tierra.




AMENAZAS
ECONOMICAS
GLOBALES
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“Una corporacion es una
Mark Achbar, Jenniffer Abbott y Joel Bakan
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se logro acuerdo bipartidista en E.U. para echarle un
salvavidas al sistema financiero de ese pais que
amenazaba quiebra
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EN CIRCULACION:

Un texto con varias
caracteristicas

interesantes:

Con lo ultimo a nivel
Internacional en el tema.

Teoriay practica en una
relacion 50-50%.

Lenguaje gerencial y
pedagogico.

Para todo tipo de
organizaciones.

Contextualizado
culturalmente al medio
colombiano.




